MAS ORLICKO, z.s.

I€ 27034186

Pravidla principtl MAP pro spravni obvod obci
s roz$iFenou pGsobnostni Zamberk a Kraliky

Verze 1.0 ze dne 27. 4. 2017

Mistni akéni plan vzdélavani pro dzemi ve spravnim obvodu obci s rozsifenou
plsobnosti Zamberk a Kraliky

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000129

EVROPSKA UNIE I\Kﬁr 1 Histni akéni plin vedélavani
Evropské strukturainf a investiéni fondy PP w- s -
Operatl program Vyakum, vivoy s vaslivéni BTN e 51 . ZAMBERK ] KRALIKY



2 { MAS ORLICKO, z.s.

=] IC 27034186
M-A-S 18

Tento dokument popisuje fungovani mistniho akéniho planu vzdélavani - MAP.

Tvorba a realizace MAP respektuje zakladni principy komunitné Fizeného planovani.
Komunitni pldnovani je postup, ktery umoZiuje:

- aby se lidé mohli svobodné G&astnit rozhodovani o dileZitych otazkach Zivota spolecenstvi,
- aby pfijimana usneseni zodpovédnych organt odraZela vili a potfeby obyvatel regionu,

- aby planované kroky a fedeni co nejlépe vyuZivaly dostupné zdroje, pfipadné nachdzely
nové zdroje a pfinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Principy MAP:

a) princip spoluprdce - v rdmci MAP spolu planuji a spolupracuji tfi strany: zfizovatelé,
poskytovatelé a uzivatelé.

e Zfizovateli jsou mingny predevéim obce a kraje, pFip. soukromoprévni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstiku 3kol, a zfizovatelé dal3ich vzdélavacich zafizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé M3 a ZS a dale pak organizace mimo3kolniho vzdélavani.

e Za uZivatele jsou povaZovani déti a 7aci MS a ZS, jejich rodi¢e a zaméstnavatelé.

b) princip zapojeni dotéené vefejnosti do pldnovacich procesd - v praxi rozlisime pfi
zapojovani dotéené vefejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné spoluprace s
vefejnosti: 1. zaji§téni pFistupu veFejnosti k informacim, 2. aktivni informovani obcang, 3.
konzultace s ob&any (oboustranna komunikace za iéelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
vefejnosti k dokumentu), 4. spolutiZast vefejnosti na planovani. Je ddleZité upozornit, ie
jednotlivé &asti se vzajemné dopliiuji a vytvareji provazany systém. Pfi zapojovani
spolupracujicich subjektd a dal3i vefejnosti do mistniho akéniho pldnovani maji své misto
viechny tyto &asti. Podrobny popis komunikaéni strategie — viz aktudlné platna verze
schvaleného dokumentu “Pravidla pro zapojeni dotéené vefejnosti pro pfipravu a realizaci
MAP”.

c) princip dohody - vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi
strany (viz princip spolupréce) navzdjem shodnou na prioritach v oblasti vzdélavani pro
pfislusné Gzemi MAP. Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné
rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zplisobu
a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

d) princip otevienosti - vzdélavani je celoZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostredi
$koly, ale jeho stale vyznamngj3i &ast predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalni a
informalni vzd&lavani. Jednim ze zakladnich predpokladl k efektivnimu propojovani procesi
ve vzd&lavéni je jejich otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych
ptileZitosti a moZnosti aktivni participace viech dotéenych zajmovych skupin. Otevienost
MAP by méla pfispivat k budovani diivéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupt
dil¢ich aktivit a podpofe pfenositelnosti ptiklad dobré praxe mezi MAP navzajem.

e) princip SMART - cilem MAP je pfedeviim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a
nasledn& se soustfedit na jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla
byt sestavena jako SMART: S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokd, M —
méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici, A — akceptovana,
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tj. projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasena a s jasné vymezenymi kompetencemi i
povinnostmi, R — realisticka, tj. musi odrazet skuteéné potfeby, plan musi byt proveditelny a
zdroje dostupné, T —terminovand, tj. navrhy opatfeni maji svij jasny termin.

f) princip udrZitelnosti - tvorba MAP nesmi byt Gcelovou aktivitou, ale méla by slouZit k
nastaveni a rozvoji dlouhodobych procesi spoluprace aktérd v oblasti vzdélavani na mistni
urovni. Planovani je opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat pribéh realizace,
vyhodnocovat dosahovani cild a pfijimat nova opatfeni a plany, které povedou k napravé ¢i
daldimu zlep$eni a rozvoiji.

g) princip partnerstvi - partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spoéiva ve
spolupréci téchto subjektl pfi pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spolupréace
partnert je spole¢na tvorba, koordinace, organizace, Fizeni, monitorovani a vyhodnocovani
planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech
rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partnerti na spole¢ném planu nemusi byt stejny.
Uéast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna. Jejich pfinos pro tvorbu & realizaci planu
musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosaZeno cill a zaroven je
nem0(zZe zajistit sdm vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

SloZeni partnerstvi a organizacni struktura
V ramci partnerstvi jsou do procesu tvorby a Fizeni MAP zapojeny tfi pracovni slozky: Ridici
vybor (RV), Ridici pracovni skupiny (RPS) a realiza¢ni tym projektu (RT).

Organiza¢ni struktura a implementace - MAP SO ORP Zamberk a Kraliky

g ea”i"a?:nljt'\?m"
- projektu
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1) Realizaéni tym - pracovni orgén zfizeny ptijemcem projektu, ktery ma odpovednost za
realizaci projektu v souladu s #adosti o podporu. Realiza¢ni tym zabezpecuje Cinnost Ridiciho
vyboru a Ridicich pracovnich skupin. Vede ho projektovy manaZer. Mezi hlavni ukoly
realizacniho tymu patfi:

- zajidtovat potiebné podkladové materidly a tyto pak pfedkladat Ridicimu vyboru MAP pro
jeho navrhy a diskuzi s partnery v dzemi,

- monitorovat pribéh realizace MAP,

- spolupracovat pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s odbornym garantem MAP,

- zajiéfovat organizaci spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,

- ve spolupréci s odbornym garantem rozvijet u zastupct zfizovatell a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym tématim MAP,

- (iGastnit se (na doporueni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol
a dalgich vzdélavacich zaFizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

- zajidfovat v oblastech MAP pfenos vystupli mezi dil¢imi tymy, které mohou byt v ramci
organizacni struktury MAP zfizeny,

- pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

Realizaéni tym se skladda z administrativniho a odborného tymu.

Administrativni tym:

Za projekt zodpovidéa hlavni manaZer projektu (zkracené manaZer projektu). Zodpovida za
zajistovani veskerych &innosti nutnych pro realizaci projektu a pInéni podminek pfijemce
dotace, soucasné je hlavni kontaktni osobou projektu. Ridi cely projekt, administrativni i
odborny tym.

Za finanéni fizeni projektu zodpovida finanéni manaZer - Uzce spolupracuje s ucetnim
projektu. Zajistuje vedkeré aktivity spojené s vedenim Gcetnictvi, finanénimi toky organizace
(provadéni plateb) a jedndni s orgdny statni spravy v souvislosti s realizaci projektu.
Administrativni tym doplfiuje administrativni pracovnik pro komunikaci a technickou pomoc.

Odborny tym:

Za odbornou stranku projektu zodpovidéd odborny garant projektu. Zajistuje odborné
konzultace, metodické vedeni a podporu pfi realizaci kli¢ovych aktivit projektu v souvislosti s
formalnim vzdélavanim déti do 15 let.

7Za faktickou realizaci odbornych aktivit projektu zodpovidd odborny manaZer. Odborny
manazer je odbornym realizdtorem kli¢ovych aktivit Akéni planovani a Evaluace, pfedeviim
pak fidi jednani pracovnich skupin, zpracovava syntézy a vystupy jednani, zajistuje podklady,
ve spolupraci s odbornym garantem a manaZerem navrhuje a pfipravuje aktivity pro
zvy3ovani kapacit ucastnikd vzdélavani atd.

Za kli¢ovou aktivitu €. 3 Rizeni MAP zodpovida odborny garant klicové aktivity €. 3 — Rizeni
MAP. Zajiétuje odborné konzultace, metodické vedeni a podporu pfi realizaci kliové aktivity
& 3 v rdmci projektu, predeviim pfenos zku3enosti a praxe pfi préci s cilovou skupinou,
strategickym planovanim a procesnim fizenim projektd.

Ve fazi ak&niho planovani bude odborny tym doplnén jednotlivymi odbornymi pracovniky.
Bude se jednat o ¢leny pracovnich Fidicich skupin, lektory, koordinatora détské pracovni
skupiny, analytického pracovnika a odborné poradce/experty/specialisty v oblasti Skolstvi.
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2) Ridici vybor — jeho role je pfimo spjaté s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor si voli svého
pfedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktéril ovliviujicich oblast vzdélavani
na tzemi MAP.

Slozeni Ridiciho vyboru:
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Cinnost RV:
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- projedndva, piipominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncep€nich materiald MAP,

- schvaluje zdsadni koncepéni materidly tykajici se MAP,
- projednavé a schvaluje Strategicky rémec MAP do roku 2023, véetné seznamu investnicnich

priorit a zajistuje jeho aktualizaci,
- projednava a schvaluje findlni MAP,

- dohli#i na realizaci projektu MAP po celou jeho dobu a podili se na jeho nasledné

implementaci,

- podili se na zprostfedkovani a pfenosu informaci v izemi,

- Fedi dalsi spoleéné aktudlni problémy v obsatli vzdélavani v daném uzemi.

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projedna a schvali Status a Jednac

.
I

rad.

3) Ridici pracovni skupiny — jde o poradni orgén Ridiciho vyboru. Jedna RPS je pro piedskolni

vzdélavani, druha pro zakladni vzdélavani.

Slozeni RPS pro MS:

Subjekt

Osoba

Matef¥ska $kola CTYRLISTEK, Zamberk

Bc. Iva PraZdkova

Matefska skola Moravska, Kraliky

Bc. Romana Fabidanové

Kl&dsterec nad Orlici - starostka

Bc. Lenka Sevéikova

Strom Zivota Lesni klub Letohrad

Mgr. Veronika Peteracova

Pedagogicko-psychologické poradna Usti nad Orlici

Megr. Olga Keprtova

Slozeni RPS pro Z5:

Subjekt

Osoba

Zakladni §kola a matefska $kola Piseéna

Kvétoslava Stejskalova

Zékladnf skola U Dvora, Letohrad

Mgr. Hana Pavlickova

Zakladni $kola Jablonné nad Orlici

PhDr. Simona Mikyskova

CEMA Zamberk, z.0.

Lucie Mala

Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici

Mgr. Markéta Sychrova

Cinnost RPS:
- vyvhodnoceni dotaznikového Setfeni,

- spolupréce s realizaénim tymem na pfipravé workshop( a kulatych stold,

- aktivni prace v oblasti, za kterou byli do RPS nominovani (zprostfedkovani informaci od
cilové skupiny projektu k realizaénimu tymu a naopak, prezentace planovanych aktivit, feseni
a tvorba dokumentt MAP podléhajici schvéleni RV),
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- priib&zny sbér Udaji v tizemi,

- evaluace projektu.

RPS zpracované navrhy dokumentd zpfistupni vefejnosti k procesu pfipominkovani - min 7
dnii, poté vypofada obdriené pfipominky a zaile podklady Ridicimu vyboru v ¢asovém
predstihu, aby je mohl projednat a na svém zaseddni schvalit.

Zapojeni déti a Zak( do aktivit projektu probiha pres zaloiené détské skolni parlamenty na
vybranych Skolach spadové oblasti (Zékladni skola Jablonné nad Orlici a Zakladni 3kola a
matefska Skola Cervend Voda). Vystupem jejich prace (za odborné pomoci koordinatora)
bude zpracované video k dané problematice, které slouZi jako podklad pro ndaslednou
¢innost RPS a je prezentovano RV.

Zastupci neformalniho a zdjmového vzdélavani spolu s rodici déti a Sirokou vefejnosti maiji
moznost se do projektu aktivné zapojit pfes realizované aktivity projektu formou workshopi
a poradanych kulatych stoldi, které jsou verejné pfistupné a zverejiované pfes zajisténou
publicitu projektu. Webové stranky realizatora obsahuji sekci vénovanou projektu, kterd je
pravidelné aktualizovand. Dochazi kdistribuci a zvefejnéni aktudlnich informaci
prostfednictvim zpravodajl/informacnich listd obci a mést zapojenych do projektu,
vyznamné mezniky projektu jsou prezentovany formou tiskovych zprav. Vystupy projektu se
budou $ifit cilené k jednotlivym cilovym skupinam. VSechny zapojené $koly, jejich zfizovatelé
a daldi zapojené subjekty budou pravidelné mailem informovani o postupu v MAP
(minimdlné 1x za &tvrtleti). Budou jim posilany navrhy jednotlivych dokumentd a jejich
konetna podoba — viz aktudini verze dokumentu Pravidla pro zapojeni dotéené vefejnosti
pro pfipravu a realizaci MAP.

Zapojené subjekty mezi sebou uzaviou Memorandum o spolupraci, ke kterému se v pribéhu
realizace projektu budou moci pfipojovat dalsi subjekty.

Pfed zahdajenim realizace projektu doSlo k vytipovani a vytvofeni seznamu relevantnich
aktérd, ktery obsahuje zastupce vSech osob, zapojenych do procesu vzdéldvani v misté
realizace projektu. Jde predeviim o zdastupce rediteld Skol (matefskych, zakladnich a
praktickych) a ZUS, jejich zfizovatell, rodice déti a 7ak(, zastupce NNO pisobicich v oblasti
vzdélavani, uredniky ORP a samotné déti a Zaky.

Na zakladé osloveni verejnosti doslo k jejimu rozdéleni do seznamu aktér(i, ktefi budou
pravidelné informovani o aktivitdch projektu a téch, ktefi potvrdili zdjem o aktivni spolupraci
v partnerstvi.

Zéklad aktivnich aktérl byl vytvofen z jiZ existujici pracovni skupiny MAS Orlicko, pro oblast
vzdélavani v regionu v ramci platformy pfipravy SCLLD kli¢ové oblasti ¢. 1 — specifickych cilii
1.3. Formalni vzdélavani, reflektujicich potfeby trhu i u¢astnikil vzdélavani a 1.4. Podpora
neformalniho a celoZivotniho vzdélavani.
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Elenové PS se stali zakladnou schvalovaciho orgénu projektu - Ridiciho vyboru (RV), ktery byl

doplnén dalimi &leny pro zajisténi vyvaZeného zastoupeni povinnych skupin dle podminek
projektu. Ridici vybor je ustanoven a funguje na zakladé partnerstvi a nema pravni
subjektivitu.

Tento dokument byl projednan a schvalen Ridicim vyborem MAP jako aktudlni platna verze
1.0k 27. 4. 2017.

Zamberk, 27.duben 2017

..................................................................

ytrt

predseda Ridiciho vyboru MAP
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