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Tento dokument popisuje fungovani mistniho akéniho planu vzdélavani - MAP.

Tvorba a realizace MAP respektuje zakladni principy komunitné Fizeného planovani.
Komunitni pldnovéni je postup, ktery umoziuje:

- aby se lidé mohli svobodné t&astnit rozhodovani o dileZitych otazkach Zivota spolecenstvi,
- aby pfijimana usneseni zodpovédnych orgénti odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,

- aby planované kroky a Feeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachdzely
nové zdroje a pfinasely co nejvétsi uZitek a spokojenost.

Principy MAP:

a) princip spoluprdce - v ramci MAP spolu plénuji a spolupracuji tfi strany: zfizovatelé,
poskytovatelé a uZivatelé.

e Zfizovateli jsou minény predevsim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstfiku $kol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni.

« Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a déle pak organizace mimoskolniho vzdélavani.

« Za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a Z5, jejich rodie a zaméstnavatelé.

b) princip zapojeni dotiené vefejnosti do pldnovacich procest - v praxi rozlid§ime pfi
zapojovani dotéené vefejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné spoluprace s
vefejnosti: 1. zajisténi pFistupu vefejnosti k informacim, 2. aktivni informovéni ob&anda, 3.
konzultace s obcany (oboustranna komunikace za Uu¢elem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
vefejnosti k dokumentu), 4. spoluGéast vefejnosti na planovani. Je dileZité upozornit, Ze
jednotlivé &asti se vzajemné doplfiuji a vytvafeji provazany systém. Pfi zapojovani
spolupracujicich subjektd a dal3i vefejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto
viechny tyto &asti. Podrobny popis komunikaéni strategie — viz aktudlné platna verze
schvaleného dokumentu “Pravidla pro zapojeni dotéené vefejnosti pro pfipravu a realizaci
MAP”.

¢) princip dohody - vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi
strany (viz princip spoluprace) navzajem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro
pFislugné Gzemi MAP. Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné
rozpravy a demokratické spolupréce. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zplsobu
a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

d) princip otevienosti - vzd&lavani je celoZivotni proces, ktery se neodehréava jen v prostiedi
tkoly, ale jeho stale vyznamngjsi &ast piedstavuje vzdélavani mimo 3kolu, tj. neformalni a
informalni vzdélavani. Jednim ze zakladnich pfedpokladii k efektivnimu propojovani procesi
ve vzd&lavani je jejich otevfenost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych
pilezitosti a moznosti aktivni participace vech dottenych zajmovych skupin. Otevienost
MAP by méla pFispivat k budovéni divéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupl
dil¢ich aktivit a podpofe pFenositelnosti piikladi dobré praxe mezi MAP navzdjem.

e) princip SMART - cilem MAP je pfedevSim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a
nasledné se soustfedit na jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelnd, a proto by méla
byt sestavena jako SMART: S — specifickd, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokd, M —
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méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici, A — akceptovana,
tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi kompetencemi i
povinnostmi, R — realisticka, tj. musi odraZet skutecné potreby, plan musi byt proveditelny a
zdroje dostupné, T —terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svlj jasny termin.

f) princip udrZitelnosti - tvorba MAP nesmi byt Gcelovou aktivitou, ale méla by slouzit k
nastaveni a rozvoji dlouhodobych procest spoluprace aktér( v oblasti vzdélavani na mistni
urovni. Planovani je opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat pribéh realizace,
vyhodnocovat dosahovani cil(l a pfijimat nova opatfeni a plany, které povedou k napravé &i
dalSimu zlepseni a rozvoji.

g) princip partnerstvi - partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve
spolupraci téchto subjektl pfi pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace
partner(l je spolecna tvorba, koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani
planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech
rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partner(i na spoleéném planu nemusi byt stejny.
U¢ast musi byt opodstatnéna a nezastupitelnd. Jejich pfinos pro tvorbu &i realizaci planu
musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosaZeno cili a zaroven je
nemuze zajistit sam vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

SloZeni partnerstvi a organizaéni struktura
V ramci partnerstvi jsou do procesu tvorby a fizeni MAP zapojeny tfi pracovni slozky: Ridici
vybor (RV), Ridici pracovni skupiny (RPS) a realizaéni tym projektu (RT).

Organizaéni struktura a implementace - MAP SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Tfebova

- Ridici vybor MAP

* Administrativni
 Gasttymu
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1) Realizaéni tym - pracovni orgéan zfizeny pfijemcem projektu, ktery ma odpovédnost za
realizaci projektu v souladu s 2adosti o podporu. Realizaéni tym zabezpecuje Cinnost Ridiciho
vyboru a Ridicich pracovnich skupin. Vede ho projektovy manaZer. Mezi hlavni Ukoly
realizatniho tymu patfi:

- zajifovat potiebné podkladové materidly a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP pro
jeho névrhy a diskuzi s partnery v tzemi,

- monitorovat pribéh realizace MAP,

- spolupracovat pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s odbornym garantem MAP,

- zajistovat organizaci spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,

- ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupc( zfizovateld a v zapojenych Skolach
odbornou znalost k odbornym tématim MAP,

- GEastnit se (na doporuéeni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol
a dalSich vzd&lavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

- zajistovat v oblastech MAP pfenos vystupt mezi diléimi tymy, které mohou byt v ramci
organizacni struktury MAP zfizeny,

- pravideln& vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cild MAP.

Realizaéni tym se skladd z administrativniho a odborného tymu.

Administrativni tym:

Za projekt zodpovida hlavni manaZer projektu (zkracené manaZer projektu). Zodpovida za
zajistovani veskerych &nnosti nutnych pro realizaci projektu a plnéni podminek pfijemce
dotace, soutasné je hlavni kontaktni osobou projektu. Ridi cely projekt, administrativni i
odborny tym.

Za finanéni fizeni projektu zodpovida finanéni manaZer - Gzce spolupracuje s Gcetnim
projektu. Zajistuje veskeré aktivity spojené s vedenim Gcetnictvi, finannimi toky organizace
(provadéni plateb) a jednéni s organy statni spravy v souvislosti s realizaci projektu.
Administrativni tym dopliiuje administrativni pracovnik pro komunikaci a technickou pomoc.

Odborny tym:

Za odbornou stranku projektu zodpovida odborny garant projektu. Zajistuje odborné
konzultace, metodické vedeni a podporu pfi realizaci klicovych aktivit projektu v souvislosti s
formalnim vzdélavanim déti do 15 let.

Za faktickou realizaci odbornych aktivit projektu zodpovidd odborny manaZer. Odborny
manaier je odbornym realizatorem kli¢ovych aktivit Akéni planovani a Evaluace, pFedevsim
pak Fidi jednani pracovnich skupin, zpracovéva syntézy a vystupy jednani, zajistuje podklady,
ve spolupraci s odbornym garantem a manaZerem navrhuje a pfipravuje aktivity pro
zvy3ovani kapacit ucastnikl vzdélavani atd.

Za klitovou aktivitu &. 3 Rizeni MAP zodpovida odborny garant klicové aktivity ¢. 3 — Rizeni
MAP. Zajistuje odborné konzultace, metodické vedeni a podporu pfi realizaci klicové aktivity
¢ 3 v ramci projektu, pfedevsim pfenos zkuSenosti a praxe pfi praci s cilovou skupinou,
strategickym planovanim a procesnim fizenim projektd.

Ve fazi akéniho planovéani bude odborny tym doplnén jednotlivymi odbornymi pracovniky.
Bude se jednat o &leny pracovnich fidicich skupin, lektory, koordinatora détské pracovni
skupiny, analytického pracovnika a odborné poradce/experty/specialisty v oblasti Skolstvi.
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2) Ridici vybor — jeho role je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorbou a schvalovéni MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor si voli svého
pfedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktérl ovliviiujicich oblast vzdélavani
na uzemi MAP.

Slozeni Ridiciho vyboru:

Realizdtor MAP

loporucen:

saruzujicimi

Cinnost RV:

- projednava, pfipominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncepcnich materiali MAP,
- schvaluje zasadni koncepcni materialy tykajici se MAP,

- projednava a schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2023, véetné seznamu investnicnich
priorit a zaji$tuje jeho aktualizaci,

- projednava a schvaluje finalni MAP,

- dohlizi na realizaci projektu MAP po celou jeho dobu a podili se na jeho nasledné
implementaci,

- podili se na zprostfedkovani a pfenosu informaci v Uzemi,

- fesi dalsi spolecné aktualni problémy v obsatli vzdélavani v daném tzemi.

Ridici vybor na svém prvnim zasedéni projedné a schvali Status a Jednaci fad.
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3) Ridici pracovni skupiny — jde o poradni organ Ridiciho vyboru. Jedna RPS je pro pfedskolni

vzdélavani, druha pro zakladni vzdélavani.

Slozeni RPS pro M5:

Subjekt Osoba

Matefska gkola U Koupalisté, Ceskd Trebova Andrea Tenenkova
Matefské $kola Pod Lesem, Usti nad Orlici Bc. Iva Preclikové
Zakladni skola a matefska skola Sopotnice Michaela Diblikova, DiS.
Matefské centrum Medvidek Katefina Fisarovd
Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici | Mgr. Ludmila Jirdskové

Slozeni RPS pro M5:

Subjekt Osoba

Z4kladni $kola Brat¥i Capkd, Usti nad Orlici Mgr. Martin Falta
Zékladni 8kola a matefska Skola Libchavy Mgr. Veronika Vanousové
Zékladni $kola Nadrazni, Ceské Tfebové Mgr. Radim Kolaf

DDM Duha Usti nad Orlici Megr. Stépanka Svobodova
Pedagogicko-psychologickd poradna Usti nad Orlici | Mgr. Jana Klementové

Cinnost RPS:

- vwhodnoceni dotaznikového 3etteni,

- spoluprdce s realizaénim tymem na piipravé workshop( a kulatych stold,

- aktivni prace v oblasti, za kterou byli do RPS nominovani (zprostfedkovani informaci od
cilové skupiny projektu k realizaénimu tymu a naopak, prezentace pldnovanych aktivit, feseni
a tvorba dokumentt MAP podIéhajici schvéleni RV),

- pribéiny shér udaji v uzemi,

- evaluace projektu.

RPS zpracované navrhy dokumentd zpfistupni vefejnosti k procesu pfipominkovéni - min 7
dndl, poté vypofdda obdriené pfipominky a zasle podklady Ridicimu vyboru v éasovém
predstihu, aby je mohl projednat a na svém zasedani schvalit.

Zapojeni déti a 7akd do aktivit projektu probiha pies zalozené détské Zakovské parlamenty
na vybranych gkolch spadové oblasti (Zakladni $kola Usti nad Orlici, Bratii Capkd 1332 a
Zakladni %kola Ceskd Trebova, Nadraini ulice). Vystupem jejich préace (za odborné pomoci
koordinatora) bude zpracované video k dané problematice, které slouZi jako podklad pro
naslednou &innost RPS a je prezentovéno RV.
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Zastupci neformélniho a zajmového vzdélavani spolu s rodici déti a Sirokou vefejnosti maji
moZnost se do projektu aktivné zapojit pfes realizované aktivity projektu formou workshopt
a poradanych kulatych stold, které jsou vefejné pFistupné a zvefejriované pres zajisténou
publicitu projektu. Webové stranky realizdtora obsahuji sekci vénovanou projektu, ktera je
pravidelné aktualizovana. Dochézi kdistribuci a zvefejnéni aktualnich informaci
prostfednictvim zpravodaji/informacnich listh obci a mést zapojenych do projektu,
vyznamné mezniky projektu jsou prezentovény formou tiskovych zpréav. Vystupy projektu se
budou &ifit cilené k jednotlivym cilovym skupinam. Vsechny zapojené 3koly, jejich zfizovatelé
a daldi zapojené subjekty budou pravidelné mailem informovani o postupu v MAP
(minimdainé 1x za ¢tvrtleti). Budou jim posilany navrhy jednotlivych dokument( a jejich
kone¢nd podoba — viz aktudlni verze dokumentu Pravidla pro zapojeni dotfené vefejnosti
pro pfipravu a realizaci MAP.

Zapojené subjekty mezi sebou uzaviou Memorandum o spolupraci, ke kterému se v priibéhu
realizace projektu budou moci pfipojovat dalsi subjekty.

Pfed zahdjenim realizace projektu doslo kvytipovéni a vytvofeni seznamu relevantnich
aktérll, ktery obsahuje zéstupce vSech osob, zapojenych do procesu vzdélavani v misté
realizace projektu. Jde pfedeviim o zastupce fediteld Skol (matefskych, zakladnich a
praktickych) a ZUS, jejich zfizovatel(, rodice déti a zak(, zastupce NNO pisobicich v oblasti
vzdélavani, uredniky ORP a samotné déti a Zaky.

Na zakladé osloveni vefejnosti doslo k jejimu rozdéleni do seznamu aktér(, ktefi budou
pravidelné informovéni o aktivitach projektu a téch, ktefi potvrdili zajem o aktivni spolupraci
v partnerstvi.

Zaklad aktivnich aktér( byl vytvofen z jiz existujici pracovni skupiny MAS Orlicko, pro oblast
vzdélavani v regionu v ramci platformy pfipravy SCLLD klicové oblasti €. 1 — specifickych cild
1.3. Formalni vzdélavani, reflektujicich potfeby trhu i Ucastnikd vzdélavani a 1.4. Podpora
neformalniho a celoZivotniho vzdélavani.

Clenové PS se stali zakladnou schvalovaciho organu projektu - Ridiciho vyboru (RV), ktery byl

doplnén dalsimi &leny pro zajidténi vyvazeného zastoupeni povinnych skupin dle podminek
projektu. Ridici vybor je ustanoven a funguje na zékladé partnerstvi a nema pravni
subjektivitu.

Tento dokument byl projednan a schvélen Ridicim vyborem MAP jako aktualni platna verze
1.0k 27. 4. 2017.

Usti nad Orlici, 27. duben 2017 ,éﬂ/;/f 4
LOH A2

Ing. Jaromira Zackova
PFedsedkyné Ridiciho vyboru MAP
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